PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais

LEI N° 3523

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E
SILVA, Prefeito do Municipio de Itajubd,
Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Dispde sobre a Contratacdo Temporaria de
Pessoal para a Estratégia Saude da Familia
- ESF, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo da Republica de 1988, revoga a
Lei Municipal n° 2.660, de 30 de outubro de
2.007 e d4 outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a contratacao temporaria, remuneracao, direitos e deveres dos
profissionais que atuam na Estratégia Saude da Familia — ESF, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo da Republica de 1988, no ambito do Municipio de Itajuba.

Art. 2° Compete ao Secretario Municipal de Saude a definicdo da composicdo numérica das
equipes da Estratégia Salude da Familia, devendo observar, obrigatoriamente, a presenca
dos seguintes profissionais de salde e seus respectivos quantitativos:

| — Médico: 01 (um) por equipe;

Il — Enfermeiro: 01 (um) por equipe;

Il — Técnico de Enfermagem: até o limite de 2 (dois) por equipe;

IV — Agentes Comunitarios de Saude: até o limite de 12 (doze) por equipe.

8§ 1° O numero total de equipes da Estratégia Saude da Familia serad definido pelo
Secretario Municipal de Saude, limitado a aquele necessario a cobertura total da populagéo
residente no Municipio.

8 2° Aos profissionais contratados no periodo de vigéncia da Lei Municipal n° 2.660, de 30
de outubro de 2.007, para os cargos dispostos nos incisos | a 1V, do art. 2° desta Lei, fica

garantido o direito ao cumprimento do prazo estabelecido em seus respectivos contratos.

Art. 3° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a nomear Gerente de Atencao Primaria,
gue Ihe dara direito de receber uma gratificacédo, observando-se os seguintes critérios:

| — 1 (uma) vaga para atuar em 1 (uma) Unidade de Saude — US que contemple 2 (duas) ou
mais Estratégias Saude da Familia — ESF na sua estrutura de funcionamento;

Il = 1 (uma) vaga para atuar em 2 (duas) Unidades de Saude — US que contemplem 1
(uma) Unica Estratégia Saude da Familia — ESF na sua respectiva estrutura de
funcionamento.

§ 1° Para a nomeacdo do Gerente de Atengdo Priméaria deverdo ser observados,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
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a) possuir nivel superior e experiéncia na area da Atencao Primaria;

b) ndo ser integrante das equipes vinculadas a Unidade de Saude — US em que exercer a
funcdo de Gerente de Atenc¢&o Primaria;

c) exercer, na integralidade, as atribuicbes de Gerente de Atencdo Primaria estabelecidas
na Politica Nacional de Atencao Basica;

d) cumprir carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas atuando na funcédo de Gerente de
Atencao Primaria.

§ 2° Sao atribuicdes do Gerente de Atencao Primaria:

a) conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre a Atencdo Primaria em ambito nacional, estadual e municipal, com énfase na Politica
Nacional de Atencéo Basica, de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na
Unidade de Saude — US;

b) participar e orientar o processo de territorializacéo, diagnéstico situacional, planejamento
e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de
metas de saude, junto aos demais profissionais;

c) acompanhar, orientar e monitorar 0os processos de trabalho das equipes que atuam na
Atencdo Priméria sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediacdo de conflitos e resolugéo de
problemas;

d) mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos
problemas relacionados a seguranga;

e) assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagcao da Atencgéo
Priméaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacdo para analise e planejamento das acdes, e divulgando os resultados obtidos;

f) estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

g) potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes na
Unidade de Saude — US, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe
sobre a correta utilizacao desses recursos;

h) qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencéo, logistica dos materiais,
ambiéncia da Unidade de Saude — US), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

i) representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificacdo do trabalho e da
atencao a saude realizada na Unidade de Saude — US;

) conhecer a Rede de Assisténcia a Saude — RAS, participar e fomentar a participacdo dos
profissionais na organizacdo dos fluxos de usuérios, com base em protocolos, diretrizes
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clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam
na Atencdo Primaria e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

k) conhecer a rede de servi¢os e equipamentos sociais do territorio e estimular a atuacéo
intersetorial, com atencéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

) identificar as necessidades de formacé&o/qualificagéo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria
Unidade de Saude — US, ou com parceiros;

m) desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios
em instancias de controle social;

n) tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade; e

0) exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo Secretario de Saude do
Municipio, de acordo com suas competéncias.

Art. 4° Fica, ainda, autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar para a Estratégia
Saude da Familia — ESF:

| — Médico Adjunto de ESF: 5 (cinco) vagas;
Il — Enfermeiro Adjunto de ESF: 9 (nove) vagas;
IIl — Técnico de Enfermagem Adjunto de ESF: 12 (doze) vagas.

8 1° Os profissionais elencados nos incisos I, Il e lll do presente artigo terdo as seguintes
atribuicoes:

a) substituir os titulares das equipes da ESF, por ocasido das férias anuais;

b) substituir os titulares das equipes da ESF, nos casos de licenca maternidade, licencas
para tratamento de saude e outras;

) substituir os titulares das equipes da ESF, nos casos de auséncia para participagcdo em
cursos de atualizacdo ou seminarios, mediante autorizacdo do Secretario Municipal de
Saude;

d) atender em conjunto com os respectivos profissionais titulares da ESF, como reforgo nos
casos de ocorréncias que provoquem aumento da demanda normal;

e) atender nas areas de atuacao das equipes da ESF, quando da realizagdo de campanhas
de saude ou nos casos de combate a surtos epidémicos.

§ 2° Compete ao Secretario Municipal de Saude gerenciar a distribuicdo dos profissionais
adjuntos de acordo com demanda de cada Estratégia Saude da Familia — ESF.

Art. 5° Fica, também, autorizado o Poder Executivo Municipal, através do Secretario
Municipal de Saude, nomear 1 (um) enfermeiro, a cada 4 (quatro) equipes de ESF, dentre
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os profissionais do quadro de contratados, de que trata o art. 2° desta Lei, para exercer a
funcdo de Supervisor de Estratégia Saude da Familia — ESF, que lhe dara direito de
receber uma gratificacdo, com as seguintes atribui¢des:

a) supervisionar o trabalho das equipes da ESF do Municipio, atuando em integracdo com
outras areas da saude, sob as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

b) supervisionar a atuacao das equipes de forma integrada, propondo metas e agdes para o
cumprimento dos objetivos;

c) conduzir reunides mensais com as equipes, com 0 objetivo de discutir as acoes
executadas quanto ao alcance das metas e objetivos da Estratégia Saude da Familia —
ESF;

d) elaborar relatérios mensais de controle e avaliagdo da Estratégia Saude da Familia —
ESF e encaminhar ao Secretario Municipal de Saude;

e) executar outras atividades afins, conforme deliberacdes dos érgaos fiscalizadores da
Estratégia Saude da Familia — ESF e da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° A remuneracao mensal a ser paga aos profissionais de que trata esta Lei, bem como
0S requisitos necessarios as contratacdes, vantagens pecuniarias, gratificacdes e
exigéncias de dedicacéo, sdo as definidas no Anexo I.

Art. 7° Além da remuneracdo prevista no artigo anterior, os profissionais de que trata esta
Lei terdo direito a:

| — gozo de férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos
e condi¢cBes de concessdao para os servidores publicos municipais; e

Il — décimo terceiro salario, correspondente a um més de remuneracdo, observados 0s
mesmos requisitos e condigbes de concessao conforme disposto na Lei Federal n° 4.090,
de 13 de julho de 1962 e na Lei Federal n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 8° A vinculacdo dos profissionais integrantes das equipes da Estratégia Saude da
Familia — ESF com a Administragdo Municipal de Itajuba se darda mediante celebracdo de
contrato individual temporério, regido pelo Direito Administrativo, pelo que nado serdo
caracterizados como servidores efetivos e ndo terdo direito a estabilidade assegurada pelo
art. 41, da Constituicdo da Republica de 1988.

Paragrafo unico. Podera ser observado, quanto aos deveres e obrigacdes, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 9° Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta lei teréo
a duracdo de 1 (um) ano, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante a
celebracdo de termos aditivos, observando-se, para tanto, o periodo de duracdo da
Estratégia Saude da Familia — ESF mantida pelo Governo Federal.

Art. 10 O servidor ocupante de cargo efetivo no quadro de pessoal da municipalidade,
guando designado para atuar na Estratégia Saude da Familia — ESF, tera direito a uma
gratificacdo pelo exercicio da fungcdo, em valor correspondente a diferenca entre a
remuneracao de seu cargo efetivo ou da funcao publica ocupada e a prevista na ESF.
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Paragrafo Unico. Sobre a gratificacdo definida no caput desse artigo incide todos os
descontos previstos em lei.

Art. 11 O pagamento da gratificacdo pelo exercicio da funcdo na Estratégia Saude da
Familia — ESF, prevista no artigo 10 anterior, ndo configura a existéncia de novo vinculo
juridico, para efeito de aplicacdo dos incisos XVI e XVII, ambos do art. 37 da Constituicdo
da Republica de 1988.

Art. 12 O planejamento, coordenacao, supervisao e controle Estratégia Salude da Familia —
ESF ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Salde, sob responsabilidade superior do
Secretario Municipal de Saude.

Art. 13 A extincdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| — término do prazo contratual;

Il — a pedido do contratado, mediante comunicacao prévia de 30 (trinta) dias;

Il —interrupcao do programa;

IV — falta grave cometida pelo contratado;

V — por interesse da administracdo publica.

Paragrafo unico. Em qualquer das formas de extingdo do contrato somente sera devido ao
contratado a remuneracao prevista no art. 6° e as verbas do art. 7° desta Lei.

Art. 14 Aos contratos abrangidos por esta Lei serdo aplicados os mesmos indices de
reajuste estabelecidos aos Servidores Publicos Municipais.

Art. 15 As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacao prépria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei Municipal n°
2.660, de 30 de outubro de 2.007.

Itajubd, 21 de dezembro de 2022, 203° anos da fundacao e 174° da elevacdo a Municipio.
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ANEXO |

COMPOSICAO DA EQUIPE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Funcodes Carga Vagas | Habilitacdo Especifica | Vencimento
Publicas Horéria
Semanal
Diploma  em Curso
Médico Adjunto 40 horas 5 Superior de Medicina e R$
registro no 6rgdo | 13.365,52
competente.
Diploma em Curso
Enfermeiro ESF 40 horas 9 Superior de Enfermagem | R$ 4.455,16
e registro no 6rgao
competente.
- Diploma  em Curso
Técnico de L
Enfermagem 40 horas 12 | Técnico de Enfermagem | R$ 1.603,86
e registro no o6rgao
ESF
competente.
Gratificacao g'p'oma em Curso
Gerente de 40 horas uperior, - comprovar) p¢ 713,00
Atencs experiéncia na Atencao
§20 Primaria e registro no
Primaria Lo g
orgdo competente.
Gratificacao 40 horas Enfermeiro de Estratégia RS 96378

Supervisor ESF

Saude da Familia — ESF
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

1 - MEDICO ESF
| - realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na
Unidade de Saude — US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual ou municipal), observadas as disposi¢coes
legais da profisséo;

lll - realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencédo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa,;

VI - planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude — ACS e Agentes de Combate a Endemias — ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe;

VII - exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

2 - MEDICO ADJUNTO ESF
| - substituir os médicos titulares das equipes da ESF, por ocasido das férias anuais;

Il - substituir os médicos titulares das equipes da ESF, nos casos de licenca maternidade,
licencas para tratamento de saude e outras;

Il - substituir os médicos titulares das equipes da ESF, nos casos de auséncia para
participacdo em cursos de atualizacdo ou seminarios, mediante autorizacdo do Secretario
Municipal de Saude;

IV - atender em conjunto com 0s respectivos profissionais titulares da ESF, como reforco
nos casos de ocorréncias que provoquem aumento da demanda normal;

V — atender nas éareas de atuacdo das equipes da ESF, quando da realizacdo de
campanhas de saude ou nos casos de combate a surtos epidémicos.
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3 - ENFERMEIRO ESF

| - realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacoes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas
as disposicdes legais da profissao;

Il - realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

V - realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, USUarios a outros
servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Técnicos de
Enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude — ACS em conjunto com 0s outros
membros da equipe;

VII - implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia na Unidade de Saulde — US;

VIII - exercer outras atribuicbes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

4 - ENFERMEIRO ADJUNTO ESF
| - substituir os enfermeiros titulares das equipes da ESF, por ocasido das férias anuais;

Il - substituir os enfermeiros titulares das equipes da ESF, nos casos de licenca
maternidade, licengas para tratamento de saude e outras;

Il - substituir os enfermeiros titulares das equipes da ESF, nos casos de auséncia para
participacdo em cursos de atualizagcdo ou seminarios, mediante autorizacdo do Secretario
Municipal de Saude;

IV - atender em conjunto com 0s respectivos profissionais titulares da ESF, como reforgo
nos casos de ocorréncias que provoguem aumento da demanda normal;

V — atender nas éareas de atuacdo das equipes da ESF, quando da realizagdo de
campanhas de saude ou nos casos de combate a surtos epidémicos.
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5 - TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

| - participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros);

Il - realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuacao e regulamentacao;

Il - exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

6 - TECNICO DE ENFERMAGEM ADJUNTO ESF

| - substituir os técnicos de enfermagem titulares das equipes da ESF, por ocasido das
férias anuais;

Il - substituir os técnicos de enfermagem titulares das equipes da ESF, nos casos de licenca
maternidade, licencas para tratamento de salde e outras;

Il - substituir os técnicos de enfermagem titulares das equipes da ESF, nos casos de
auséncia para participacdo em cursos de atualizacdo ou seminarios, mediante autorizacéo
do Secretario Municipal de Saude;

IV - atender em conjunto com 0s respectivos profissionais titulares da ESF, como reforgo
nos casos de ocorréncias que provoqguem aumento da demanda normal;

V — atender nas é&reas de atuacdo das equipes da ESF, quando da realizacdo de
campanhas de salude ou nos casos de combate a surtos epidémicos.
7 - SUPERVISOR DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

| - supervisionar o trabalho das equipes da ESF do Municipio, atuando em integracdo com
outras areas da saude, sob as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

Il - supervisionar a atuacédo das equipes de forma integrada, propondo metas e acdes para
0 cumprimento dos objetivos;

Il - conduzir reunibes mensais com as equipes, com 0 objetivo de discutir as acoes
executadas quanto ao alcance das metas e objetivos da Estratégia Saude da Familia —
ESF;

IV - elaborar relatérios mensais de controle e avaliacdo da Estratégia Saude da Familia —
ESF e encaminhar ao Secretario Municipal de Saude;

V - executar outras atividades afins, conforme delibera¢des dos orgaos fiscalizadores da
Estratégia Saude da Familia — ESF e da Secretaria Municipal de Saude.
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8 - GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA

| - conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre a Atencdo Primaria em ambito nacional, estadual e municipal, com énfase na Politica
Nacional de Atencéo Basica, de modo a orientar a organizacéo do processo de trabalho na
Unidade de Saude — US;

Il - participar e orientar o processo de territorializacao, diagnostico situacional, planejamento
e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de
metas de saude, junto aos demais profissionais;

Ill - acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
Atencdo Primaria sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediacdo de conflitos e resolucao de
problemas;

IV - mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos
problemas relacionados a seguranca;

V - assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencéo
Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacdo para analise e planejamento das acdes, e divulgando os resultados obtidos;

VI - estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VIl - potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes
na Unidade de Saude — US, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacao a
equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos;

VIII - qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Saude — US), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento;

IX - representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificacdo do trabalho e da
atencdo a saude realizada na Unidade de Saude — US;

X - conhecer a Rede de Assisténcia a Saude — RAS, participar e fomentar a participacao
dos profissionais na organizacéo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam
na Atencdo Primaria e nos diferentes pontos de atencdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

Xl - conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio e estimular a atuacéo
intersetorial, com atengéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

XIl - identificar as necessidades de formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
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atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria
Unidade de Saude — US, ou com parceiros;

XIlll - desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social;

XIV - tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade; e

XV - exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo Secretario de Saude do
Municipio, de acordo com suas competéncias.
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